
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ АЛТАИ

МИНИСТЕРСТВО РЕГИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ
( Ми нрс гиоtlразвития РА)

прикАз
<< lg >> JJЛ,g, 2018 г. л! /r-]-п

г. Горно-Алтайск

Об чтверlкдении Кодекса этики и слyжебного поведения
государственных гражданских служащих Министерс-t,ва

регионального развития Республики Алтай

полнением

/-t---

В целях обеспечения условий для добросовестного и эффективного
исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими
служащими Министерства регионального развития Республики Алтай,
искJIючения злоупотреблений на государственной гражданской службе
Республики Алтай,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения
государственных гражданс ких служащих МиниcTepcтBa

регионального развития Республики Алтай (далее - Кодекс этики).
2. Начальникам структурных подразделений Министерства

регионального развития Республики Алтай организовать работу по
ознакомлению государственных гражданских служащих Министерства

регионального развития Республики Алтай с настоящим Кодексом этики.
З. Административно-правовому отделу Министерства регионального

развития Республики Алтай при приеме на работу государствен ного
гражданского служащего ознакамливать его с настоящим Кодексом
эти ки .

4. Коttr,рол ь за ис настоящего приказа оставляю за собой.

Министр Н.П, Конлратьев



утвЕрждЕtiо
приказом Министерсr,ва

регионаJIьного развития
Республики Алтай

от (( 201 8 г. Jф

Ko,,leKc этики и сlrужебного поведения
I,осуllарственных r,ражданских сJlужащих

Минист,ерст,ва регионального развития Республики Алтай

I. Общие положения

1. Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских
служаrI{их Министерства регионаJIьного развития Республики Алтай (дмее
Кодекс этики) основан на нормах поведения государственных гражланских
служащих, изложенных в Федера-.,rьном законе от 27 мая 2003 года N9 58-ФЗ (()

системе государственной службы Российской Федерации>, Федеральном

законе от 27 июля 2004 года J\'9 79-ФЗ (О государственноЙ гражданскоЙ службе

Российской Федерации>, Федеральном законе от 25 лекабря 2008 года N! 273-ФЗ
<О tlроr,и водействии коррупции), Указе Президента Российской Федерации от l2
авгусl,а 2002 года Nlr 885 <Об утверждении общих принципов служебного
IIоведения государственных служащих), Указе Главы Республики Алтай,
Предселателя Правительства Республики Алтай от 1 июня 201l года Nч l12-y <Об

утверждении Кодекса этики и служебного поведеЕия государственных
гражданских служащих Республики АлтаЙ>, а также на общепризнанных
нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2. Кодекс этики представляет собой свод общих принцилов
профессиона,rьной служебной этики и основных правил служебного поведения,
которыми должны руководствоваться государственные гражданские сJlужащис
Министерства регионаJIьного рilзвития Республики Алтай (далее

государственные служащие) независимо от замещаемой ими должности.
З. Гражданин Российской Федерации, пост}пающий на государственн},ю

гражданскую службу Республики Алтай (далее - государственная служба), обязан
ознакомиться с 11оложениями Кодекса этики и собJlюдать их в процессе своей
с,rужебной дея1 eJlbнocl и.

4. Каждый государственный служащий долrкен принимать все необходимые
меры для соблюдения положений настоящего Кодекса этики, а каждый гражданин
Российской Федерации вправе ожидать от государственного служащего поведения
в отношениях с ним в соответствии с положениями настоящего Кодекса этики.

5, I{елью Кодекса этики является установление этических норм и правил
с.ltужебного поведения государственных служащих для достойного выIlолнения
ими своей профессионilльной деятельности, а также содействие укреплениlо
авторитета государственных служащих, доверия граждан к государс,гвенным

органам и обеспечение единых норм поведения государственных служащих.



6. Кодекс этики призван повысить эффективность выполнения

государственными служащими своих должностных обязанностей.

7. Кодекс этики служит основой для формирования должной морtци в сфере

государственной службы, уважительного отношения к государственной службе в

общественном сознании, а также выступает как инститг общественного сознания
и нравственности государственных служащих, их самоконтроля,

8. Знание и соб;tюдение государственными служащими положений Кодекса
)1,ики яI]ляе,l,ся одниМ из критериев оценки качества их профессиональной

lliеятельнос,ги и служебного поведения.

II. Основные принципы и правила
служебного поведения государственных служащих

9. основные принципы и правила служебного поведения государственных

нахождением их на государственной службе.
10. Государственные служащие, сознавая ответственность перед

государством, обществом и гражданами, призваны:
а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком

профессиона,rьноМ уровне в целяХ обеспечения эффективной рабоr,ы
l,осударс,гвенных органов;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности
как государственных органов, так и государственных служащих;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий
соответств}.ющего государственного органа;

г) не оказывать предIIочтения каким-либо профессиональным или
социальныМ группаМ и организациям, быть независимыми от влияния отдеJIьных

граждан, профессиональных или социi!льных групп и организаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

добросовестному исполнению ими должностных обязанностеЙ;
е) соблюдать установленные федеральными законами ограничеtlия и

3аIlреl,ы, исIlолнять обязанности, связанные с прохождением государственной
сл ужбы;

е) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их

служебную деятельность решениЙ политических партиЙ и общественных
объединений;

з) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила

делового поведения;
и) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и

должностными лицами;
к) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России

и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных



этtiических, социаJIьных групп и конфессий, способствовать межнационаJIьному и

межконфессиональному согласию;
л) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении государственным служащим должностных
обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб
его репутации или авторитету государственного органа;

м) принимать предусмотренные федера'чьным законодательством и

зако llо,rlа,гел ьсr,вом Ресrrублики Алтай меры по недопущению возникновения

конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

н) не использовать служебное положение для окtвания влияния на

деятельность государственных органов, органов местного самоуправления,
организаций, должностных лиц, государственных (муниципальных) служаulих и

граждан при решении вопросов личного характера;
о) возлерживаться от публичных выскalзываниЙ, суждений и оценок в

отношении деятельности госуларственного органа, его руководителя, если это не

входит в должностные обязанности государственного служащего;

п) соблюдатЬ установленнЫе в государсТвенном органе правила публичных

выступлений и предоставления служебной информаuии;

р) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой

информаrtии ло информированию общества о работе государственного органа, а

laki+(e оказываl,ь со/lействие в получении достоверной информации в

ус,ганов.,Iенном порядке;
с) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах

массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной вilлюте

(условных денежных единицах) на территории Российской Фелерачии товаров,

работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами
российской Фсдерации, показа1.елей бюджетов всех уровней бюджетной сис,гемы

Российской Фелерашии, размеров государственных и муниципаJIьных

заимствованИй, государсТвенногО и муниципаJIьного долга, за искл}очением

случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено

федеральным законодательством, международными договорами Российской
Федераrции, обычаями делового оборота;

т) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффек,гивного

расIlоря;фiсIl ия рссурсами, I]аходящимися в сфере его ответственности.
ll, l'осударственные гражданские служащие обязаны соблюдать

Конституцию Российской Фелерации, федеральные конституционные и

федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и

нормативные правовые акты Республики Алтай.
l2. Госуларственные служащие в своей деятельности не должны допускать

llарушение закоlIоВ и иных нормативных правовых ак,гов, исходя из политической,
fкономической челесообразнос,ги либо по иным мотивам.

13. Государственные служащие обязаны проти водействова,гь коррупции и

предпринимать мерЫ по ее профиЛактике В порядке, установленном федеральным
законодательством и законодательством Республики Алтай.



14. Государственные служащие при исполнении ими должностных
обязанностей не должны допускать личн}.ю заинтересованность, которая приводит
или может привести к конфликту интересов.

11ри назначении на должность государственной службы и исполнении
доJIжнос,гных обязанностей государственный служащий обязан заявить о наличии
иJlи возможности наJIичия у него личной заинтересованности, которая влияе.I,или
может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.

15. Госуларственный служащий обязан представлять сведения о своих
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а
также О доходах], расходах, об имуществе и обязательствах своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с фелерtчrьным
законодательством и законодательством Республики Алтай.

16. Государственный служащий обязан уведомлятЬ представитсJlя
нанимателя' органЫ прокуратурЫ Российской ФедерациИ илИ другие
государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в
целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обрацения в целях склонения к совершениl0
коррулционных правонарушений, за исключением случаев, когда ло даIIным
фактам проведена или IIроводится проверка, является должностной обязанностью
I,осударс,гвенного сJlужащего.

|7, Государственному служащему запрещается полrlать в связи с
исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и
юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, плату за

развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознагражден ия).
Поларки, полученные государственным служащим в связи с протокольными
мероприятиями, со служебными командировками и с другими официыtьными
мероIIриятиями, признаются собственностью Республики Алтай и передаются
государственным служащим по акту в Министерство регион€rльного рatзвития
Республики Алтай, за исключением случаев, установленных федеральным
законодательством.

l8. Государственный служащий может обрабатывать и llерелаваl,ь
при соблюдении действующих в Минис,герс,гвеслужебную информачию

региоll&,Iьноl,о развития Республики Алтай норм и требований, принятых в
соотве,l,с,гвии с фелеральным законодательством.

по обеспечению безопасности и конфиденциаJIьности информачии, за

служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной

Республики Алтай либо его подразделении благоприятного для

несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и)
которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязаннос,гей.

20, Государственный служащий, наделенный организационно-
распорялительными полномочиями по отношению к другим государственным

l9. Госуларственный служащий обязан принимать соответствующие мерь]

способствовать формированию в Министерстве регионаJIьногорепуl,ации,
развития
эффективной работы мораJIьно-психологического климата.



21. Государственный служащий, наделенный
распорядительными полномочиями по отношению к другим
служащим, призван:

а) принимать меры по предотвращению и уреryлированиIо конфликта
и нтересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускать случаев принуждения государственных служащих к участию

в деятельности политических партий и общественных, религиозных объединений.22, Государственный служащий, наделенный организационно-
распорядитеЛьными полнОмочиямИ по отношению к другим государс,I.венным
служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему
государственНые служащИе не допускiши коррупционно опасного поведеIIия,
своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и
справедливости.

2з. Государственный служащий, наделенный организационно-
распорядительными полномочиями по отношению к другим государственным
служащим, несет ответственность в соответствии с федера,чьным
законолательством за действия или бездействие подчиненных ему со.грулников,
нарушаюlцих IIринциllы этики и правила служебного поведения, если он не
IlриняJl меры по нелопущению таких действий или бездействия.

III. Рекомендательные этические правила
служебного поведения государственных служащих

24. В служебном поведении государственному служащему необходимо
исходить из конституционньж положений о том, что человек, его права и свободы
являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на
неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести,
.lостоинства, своего доброго имени.

25. В служебном поведении государственный служащий воздерживается от:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по

IlризLакам IloJla, возрас,Iа, расы, национаJIьности, языка, гражланства,
соllиа-.IыlоI,о, имущественного или семейного положения, политических или
реJIигиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивос,ги,
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, лействий,
препятсl,вующих нормальному обцению или провоцирующих противоправное
lIовеllение;

организационно-
государственным

г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного
общения с гражданами.

26. Госуларственные служащие призваны
поведением установлению в коллективе
конструктивного сотрулничества друг с другом.

способствовать своим служебным
деловых взаимоотношений и



Государственные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными,
коррек,гlIыми, вtiимательными и проявлять ,герпимость в общении с гражданами и
KojlJ lct,aМ и .

27. Внешний вид государственного служащего при исполнении им
должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата
служеЬного мероприятия должен способствовать уважительному отношению
граждан к Министерству регионшIьного развития Республики Алтай,
соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают
официаIьносr,ь, сдержаннос,Iь, традиционнос,Iь', аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений
настоящего Кодекса этики

28. Нарушение государственным служащим положений настоящего Кодекса
эl ики по1,1лежи,г моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии
tto соблюдению требований к с.llужебному поведению государственных служащих
и урегуJIированию конфликта интересов, а в сл}п{аях, предусмотренных
федерапьными законами, нарушение положений настоящего Кодекса э,гики вJIече,t
применение к государственному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение государственными служащими положений настоящего Кодекса
этики учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва
]lJIя выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении
,1исци пJIи нарных взысканий.


