
ПРАВИТЕЛЪСТВО РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ

МИНИСТЕРСТВО РЕГИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ
(Минрегионразвития РА)

РАСПОРЯЖЕНИЕ

lg -/L 2022 г Nэ /ft-72------7_(( )

г. Горно-Алтайск

О внесении изменений в распоряжение Министерства регионального
развития Республики Алтай от 11 ноября 2019 г. ЛЪ 140-р

В целях индексации заработной платы работников автономного

у{реждения Республики Алтай <Госуларственная экспертиза Республики
Алтай> на 4 процента с 1 октября2022 г.:

1. Внести в распоряжение Министерства регион€Lльного р€ввития
Республики Алтай от 11 ноября 2019 г. М l40-p <Об утверждении Примерного
положения об оплате труда работников автономного учреждения Республики
Алтай, подведомственного Министерству регион€tльного р€Iзвития Республики
Алтай, по виду экономической деятельности к,Щеятельность в области
архитектуры, связанная с созданием архитектурного объекта>, следующие
изменения:

а) пункт 4 признать утратившим силу;
б) в пункте 5 слова <Носову М.С.) заменить словами <Языкову О.С.>;
в) в Примерном положении об оплате труда работников автономного

учреждения Республики Алтай, подведомственного Министерству
регион€tльного р€ввития Республики Алтай, по виду экономической
деятельности <<,,Щеятельность в области архитектуры, связанная с созданием
архитектурного объекта>, утвержденном укЕIзанным Распоряжением:

в пункте 8 раздела I;

слово (прик€вом)) заменить словами (правовым актом));
после слова (установленной> дополнить словом кМинистерством);
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в абзаце первом пункта 9 раздела II слово (утвержденные> заменить
словом (утвержденным);

в разделе IV:
в пункте 33 цифру <<З>> заменить цифрой <<2,98>>;

в пункте 39 слова ((в трудовом договоре, заключаемом)) заменить словами
(трудовым договором, заключаемым);

в абзаце первом пункта 49 раздела VI слова (приложением J\b 2) заменить
словами ((приложением J\b 3>;

в рЕвделе VIII:
в пункте 64 слова (регион€LIIьного р€ввития Республики Алтай>

исключить;
в подпункте (д> пункта 67 цифры ((1,4) заменить цифрами <1,Збб>;

приложения }lb 1 - J\Ъ 3 к указанному Примерному положению изложить в
следующей редакции:

<Приложение Jф 1

к Примерному положению кОб оплате
труда работников автономного

учреждения Республики Алтай,
подведомственного Министерству

регионаJIьного р€ввития
Республики Алтай, по виду

экономической деятельности
<<,.Щеятельностъ в области архитектуры,
связанная с созданием архитектурного

объекта>>

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
(лолжностных окладов) работников, занимающих должности служащихl

включенные в профессиональные квалификационные группы, и
рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам

(лолжностным окладам) по занимаемым должностям

лlъ

п/п

Профессиональная квалификационная
группа / квалификационный уровень /

наименование должностей

Рекомендуемый
минимальный
размер оклада
(должностного
оклада), рублей

Рекомендуемые
размеры

повышающего
коэффициента к

окладу
(должностному

окладу) по
занимаемым
должностям

1 !олжности, отнесенные к профессиона;lьной
квалификационной группе (далее - ПКГ)
кОбщеотраслевые должности служаrrlих
второго уровня):

4 887

1.1 2 квалификационный уровень (заведующий от 0,03 до 0,09
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канцеJIярией, заведующий хозяйством)
2 .Щолжности, отнесенные к ПКГ

<Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня):

7 864

2.| 1 квшификационный уровень (локументовед,
экономист, эксперт)

до 0,03

)) 2 ква_тlификационный уровень (должности
служащих первого квалификационного }iровня,
по которым устанавливается II
внугридолжностнаJI категория)

от 0,03 до 0,10

2.з. 3 квалификационный уровень (должности
служащих первого квалификационного уровня,
по которым устанавливается I
внугридолжностная категория)

от 0,10 до 0,21

2.4. 4 квалификационный уровень (должности
служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться
производственное должностное наименование
(ведущий))

от 0,21 до 0,32

2.5. 5 квалификационный уровень от 0,32 до 0,45
a
J ,Щолжности, отнесенные к ПКГ

к Общеотраслевые должности служащих
четвертого уровня):

8 649

3.1 1 ква-тlификационный уровень (начальник
отдела)

до 0,02

Приложение N9 2
к Примерному положению (Об оплате

труда работников автономного

учреждения Республики АлтаЙ,
подведомственного Министерству

регион€rльного р€lзвития
Республики Алтай, по виду

экономической деятельности
<Щеятельность в области архитектуры,
связанцая с созданием архитектурного

объекта>>

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
(лолжностных окладов) работников, занимающих должности служащих, не

включенные в профессиональные квалификационные группы,
Квалификационные требования и наименования которых установлены в

соответствии с профессиональными стандартами
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Наименование должностей

Рекомендуемый
минимальный
размер окпада
(должпостного

оклада)l рублей

Рекомендуемые
размеры

повышающего
коэффициента к

окпаду
(должпостному

окладу) по
занимаемым
должностям

лъ
л/п

Уровни
квалификации

lБухга-птер 8 100

8 100 от 0,03 до 0,10Бухгалтер II категорииl

8 100 от 0,10 до 0,21

1 5 уровень
квшlификации

Бухгалтер I категорииl

Системный администраrор' 8 343

8 343

2 6 уровень
квалификации

Специалист по персоналу 3

J 7 уровень
квалификации

Эксперта 8 592

профессиональный стандарт <Бухга-штер), утвержденный приказом Министерства
труда и социt}льной защиты Российской Федерачии от 21 февраля 2019 года Jф 103н;

2) профессиональньй стандарт <Системный администратор информационно-
коммуникационньD( систем), утвержденный приказом Министерства труда и социа_пьной

защиты Российской Федерации от 29 сентября2020 года Jф 680н;
3) профессиона_шьный стандарт кСпециалист по управлению персонilлом),

утвержденный приказом Министерства труда и соци.}льной защиты Российской Федерации
от 9 марта 2022 годаJФ 109н;

4) профессиональный стандарт кСпециалист в области экспертизы проектной
документации и результатов инженерных изысканий>>, утвержденный приказом
Министерстватруда и социЕrльной защиты Российской Федерации от 11 октября 2021 года
Jф 698н.

Приложение Jф 3
к Примерному положению (Об оплате

труда работников автономного

учреждения Республики Алтай,
подведомственного Министерству

регионzLльного р€ввития
Республики Алтай, по виду

экономической деятельности
<.Щеятельность в области архитектуры,
связанная с созданием архитектурного

объекта>>

РЕКОМЕНДУВМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
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окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по
профессиям рабочих

2. Руководителю автономного учреждения Республики Алтай
<Госуларственная экспертиза Республики Алтай> (далее учреждение) в
течение 5 рабочих дней со дня вступления в силу настоящего Распоряжения:

привести лок€tльные нормативные акты учреждения, содержащие нормы
трудового права, в части оплаты труда работников в соответствии с настоящим
Распоряжением с учетом мнения представительного органа работников;

закJIючить дополнительные соглашения к трудовым договорам с

работниками учреждения.
3. Настоящее Распоряжение вступает в силу со дня его подписания и

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября2022г.

}l} п/п
Профессиональная квалификационная группа /

квалификационный уровень / наименование профессий

Рекомендуемый
минимальный
размер оклада,

рублей
1 Профессии рабочих, отнесенные к профессиональной

квалификационной группе (далее - ПКГ) кОбщеотраслевые
профессии рабочих первого уровня):

1.1 1 ква-пификационный уровень:

1.1.1 1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий; уборщик
служебных помещений

з з37

1.1.2 2 разряд работ в соответствии с Единьrм тарифно-
квалификачионным справочником работ и профессий

2 Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ <Общеотраслевые
профессии рабочих второго уровня):

2,1. 1 ква;lификационный уровень:
4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий;
водитель автомобиля

4 728

2.2. 4 квалификационный уровень:

2.2.| Профессии рабочих, предусмотренные l квалификационньIм

уровнем настоящей профессиональной квалификационной
группы, выполняющих важные (особо важные) и
ответственные (особо ответственные работы)

4 959)

И.о. министра о.С. Языкова

з 747

2.1.|.
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
к проек,I,у распоряжения Министерства регионального развития

Республики Алтай <<О внесении изменений в распоряжение Министерства
регионаJIьноfо развития Республики Алтай от 11 ноября 2019 г.

ЛЬ 140-р>

u

Чле tt bt II р а в umельсlпв а Рес публ uкu
Дл mа it, ру ко в о d u m ел u zocyd ар с mве н н ых

opzat ов Республакu Алmай

Поdпuсь, dаmа Инuцuальt, фамtьluя

Заместитель fIрелседателя Правительства
Респуб.тlики А.птай, министр финансов
Республики Алтай

о.В. Завья.пова

/2].-

Министfrтруда, социilльного рtвви,гия и
занятости населения Республики Алтай lfu,-й

А.Г. Сумин

t(, CaltaltlI

Министр регионtlлыIого
Республики Алтай

развитця-''

( ,к

Зорий

Могилыlикова Елеttа Геннальевна,
адм инистрат}lв}tо- llравоI}ой отдел,
заместител ь начаJl ьни ка о1,, 2-80-0 l

(ФИО юрлспец !Ф mелефlона, поdпuсь)

Езенева Галина В.llадилl 2-28- 1 8

(Ф lIO оm ве пl cl71 ве t l l l о? о р аз р абоmч u ка п роекm а, Nэ
mе.чефоча)


