
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ

МИНИСТЕРСТВО РЕГИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ
(Минрегионр€ввития РА)

РАСПОРЯ}КЕНИЕ

п/Lr> tL 2о22 г Ns ,/{i-, э

г. Горно-Алтайск

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда
работников автономного учреждения Республики Алтай,

подведомственного Министерству регионального развития
Республики Алтай, по виду экономической деятельности

<<.Щеятельность в области архитектуры, связанная с созданием
архитектурного объекта>>

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников
автономного у{реждения Республики Алтай, подведомственного
Министерству региончLльного р€ввития Республики Алтай, по виду
экономической деятельности <,,Щеятельность в области архитектуры,
связанная с созданием архитектурного объекта>>, утвержденное
распоряжением Министерства регионЕtльного р€ввития Республики Алтай
от 11 ноября 201'9 года J\ч 140-р, следующие изменения:

а) в разделе I:

пункт 5 изложить в следующей редакции:
(5. Заработная плата работника максим€Llrьным размером не

ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым
кодексом Российской Федерации.);

в пункте 7 слова <тарифно-квалификационным справочником
должностей> заменить словами <квалификационным справочником
должностей>;

в пункте 8 слово ((руководителем) заменить словом (прикzlзом);
б) в абзаце третьем пункта 20 раздела III слово <<работника) заменить

словом <рабочего>;
в) в разделе IV:
в пункте 27 слово ((настоящего)) исключить;
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в пункте З2 слова <<Положения устанавливаются) заменить словами
<Примерного положения устанавливаются по решению руководителя
учреждениrI);

пункт 36 дополнить словами <(без учета заработной платы
руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера)>;

в пункте 39 слова (на основе типовой формы) заменить словами (в
соответствии с типовой формоfu;

г) в разделе V:
в пункте 40 слова (утвержденными постановлением)) заменить

словами (бвляющимися приложением Jф 2 к постановлению));
в пункте 43 слово (руководителем) искJIючить;
в пункте 44 слова ((руководителем учреждения) исключить;
в пункте 47 слова ((законодательством Российской Федерации>

заменить словами <федершrьным законодательством);
пункт 48 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
<<Выплаты компенсационного характера, установленные в

процентном отношении, применяются к окJIаду (должностному окладу) без

r{ета повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу).>;
д) в разделе VI:
в пункте 49 слова (утвержденными постановлением)) заменить

словами (€вляющимися приложением J\b 2 к постановлению);
в пункте 55 слово <Премии) заменить словом <<Премию>>;

е) в разделе VII:
в пункте б1 слова <<не более) исключить;
пункт 63 после слова ((помощь) дополнить словами ((и

единовременные выплаты));
ж) в разделе VIII:
в пункте 64 цифры <<64 - 72> заменить цифрами <65 - 74>>;

пункт 65 дополнить словами (Об утверждении методических
рекомендаций по разработке систем нормирования труда в
государственных (муниципальных) учрежден иях>> ;

в пункте 67:
подпункт ((a)) дополнить словами ((в соответствии с приложениями

J\b 1 - JЪ З к Примерному положению соответственно занимаемой
должности (осучествлению профессион€uIьной деятельности по профе саии

рабочего)>;
подпункт ((б) дополнить словами ((соответственно занимаемой

должности);
подпункт ((д>> изложить в следующей редакции:
<д) преми€tльных выплат в зависимости от результатов труда - в

размере 1,4 оклада (должностного оклада);>;
в подпункте ((е) слова (0,04 оклада (должностного оклада)>

заменить словами (4 процента оклада (должностного оклада) в

соответствии с результатами проведенной специальной оценки условий
трудa);
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пункт 69 после слова (учреждениrI)) дополнить словами п(за
искJIючением руководителя, заместителей руководителя, главного
бухгаrrтера)>;

в пункте 70:
слова (месячных фондов оплаты труда, определенных) заменить

словами (месячного фонда оплаты труда, определенного>;
после слова (месяцев) дополнить словами ((в году);
пункт 71 после слов <работников )п{реждения)) дополнить совами

к(за исключением руководителя rIреждения, заместителей руководителя и
главного бухга-гlтера)> ;

в пункте 72 слово ((процентов,)) заменить словом ((процентов).
2. Руководителю автономного учреждения Республики Алтай

<Государственная экспертиза Республики Алтай>> в течение 10 рабочих
дней со дня вступления в силу настоящего Распоряжения привести
лок€tльные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового
права, ук€ванного учреждения в части оплаты труда работников в
соответствии с настоящим Распоряжением с у{етом мнения
представительного органа работников.

3. Настоящее Распоряжение вступает в силу со днrI вания и

распространяется на правоотно шениJI возникшие с 1 ря 2022

Министр "а К.В. Зорий

Могильникова Елена Геннадьевна,
админ истративно-правовой отдел,

2-80-0 1

(ФИО юрuсmа, },lb mелефона ,

Езенева Га;tина Владимировна, 2-28- l 8

(ФИО оmвеmсmвенноzо разрабоmчuка проекmа, No mелефона)
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
к проекту распоряжения Министерства регионального развития

Республики Алтай <(О внесении изменения в подпункт (д>> пункта 67
раздела VIII Примерного положения об оплате труда работников
автономного учреждения Республики Алтай, подведомственного

Министерству регионального развития Республики Алтай, по виду
эконом ической деятельности <<rЩеятельность в области архитектуры,

связанная с созданием архитеIсryрного объекта>>

СулеЁrпrанова'Гатьяна Петровна,
адм инистративно-правовой отдел,
главный специалист 2-го 2-80-0 l
(ФИО юрuспtа, Jф mелефона , поdпuсь)

Езенева Галина Владимировна, 2-28- l 8

Членьt Прав umельсmво Республ uкu Алmай,
руковоdumелu zосуdарсmвенньlх opzoHor

Республuкu Алmай

Поdпuсь, dаmо Инuцuальt, фuиuлuя

Заместитель Прелседателя Правительства
Республики Алтай, министр финансов
Республики Алтай ?r,

о.В. Завьялова

й

Министр труда, социального развития и
занятости населения Республики Алтай

}

Сумин

,/
Министр регионч}льного рzввития
Республики Алтай

К.В. Зорий

(ФИО оmвеmсmвенно?о разрабоmчuка проекша, ДЬ mелефслна)
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