
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ

МИНИСТЕРСТВО РЕГИОНАЛЪНОГО РАЗВИТILЯ
РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ
(Минрегионразвития РА)

РАСПОРЯЖЕНИЕ

( 4Ц, // 202t r. ко lJO-p

г. Горно-Алтайск

О внесении изменения в приложения J\t 1 - ЛЬ 3 к Примерному
положению об оплате труда работников автономного учреждения

РеспУблики Алтай, подведомственного Министерству регионального
раЗВиТия Республики АлтаЙ, по виду экономическоЙ деятельности

<<Щеятельность в области архитектуры, связанная с созданием
архитектурного объекта>>

В целях совершенствования оплаты труда работников автономного
r{реждения Республики АлтаЙ <Госуларственная экспертиза Республики
Алтай> путем увеличения доли выплат по окJIадам (должностным окладам)
В СТРУкТУре их заработноЙ платы за счет увеличения рatзмеров окJIадов
(должностных окладов) на 10 процентов:

1. Приложения м l - }lb 3 к Примерному положению об оплате труда
работников автономного учреждениJI Республики АлтаЙ,
ПОДВеДОМСТВенного Министерству регион€tльного рztзвития Республики
АлтаЙ, по виду экономической деятельности <!еятельность в области
архитектуры, связанная с создани€м архитектурного объекта>>,

УГВеРжДенНому распоряжением Министерства регионitльного рчввития
Ресгryблики Алтай от l l ноября 20|9 года j\Гч 140-р, изложить в следующей
редакции:

кПРИЛо}кЕНИЕ J\b 1

к Примерному положению кОб оплате
труда работников автономного

уrреждения Республики Алтай,
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подведомственного Министерству
регионzrльного рtввития

Республики Алтай, по виду
экономической деятельности

<<.Щеятельность в области архитектуры,
связанная с созданием архитектурного

объекта>>

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
(должностных окладов) работников, занпмающих должности

служащих, включепные в профессиональные квалшфикационные
группы, и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к

окладам (должностным окпадам) шо занимаемым должностям

Ns
п/п

Профессионilльная квалификационная
группа / квалификационный уровень /

наименование должностей

Рекомендуемый
минима-пьный

размер оклада
(должностного
оклада), рублей

Рекомендуемые
р€lзмеры

повышающего
коэффициента к

окладу
(должностному

окладу) по
занимаемым
должностям

l !олжности, отнесенные к
профессиональной кваrификационной
группе (далее - ПКГ) кОбщеотраслевые
должности второго уровня)):

4 699

1 1 2 ква_гlификационный уровень
(заведующий канцелярией, заведующий

от 0,03 до 0,09

2 ,Щолжности, отнесенные к ПКГ
<Обшrеотраслевые должности служащих
третьего уровня):

7 56l

2.\ 1 квалификационный уровень
(документовед, экономист, эксперт)

до 0,03

2.2 2 квалификационный уровень
(должности служаIцих первого
квалификационного }ровня, по которым
устанавливается II внугридолжностная

от 0,03 до 0,10

2.з 3 квалификационный уровень
(должности слу}кащих первого
ква-пификационного уровня, по которым
устанавливается I внугридолжностная

от 0,10 до 0,2l

2,4 4 ква,чификационный уровень
(должности служащих первого
квалификационного уровня, по которым
может авливаться

от 0,2l до 0,32
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производственное должностное
наименование (Bедущий))

2.5 5 квалификационный уровень от 0,32 до 0,45
3 .Щолжности, отнесенные к ПКГ

<Общеотраслевые должности слуrкащих
четвёртого уровня)):

8 31б

3.1 . 1 квалификационный }ровень
(начальник отдела)

до 0,02

. приложЕниЕ J\ъ 2
к Примерному положению (Об оплате

труда работников автономного
rIреждения Республики АлтаЙ,

подведомственного Министерству
регион{lJIьного р азвития

Республики Алтай, по виду
экономической деятельности

кЩеятельность в области архитектуры,
связанная с созданием архитектурного

объекта>

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
(должностных окпадов) работников, занимающих должности

служащих, не включеншые в профессиональные квалификационные
группы, квалификационные требования и наименования которых
установлены в соответствии с профессиональными стандартами

J\ъ

пlп Уровни квалификации
наименование
должностей

Рекомендуемый
минимальный
размер оклада
(должностного
оклада), рублей

Рекомендуемые
размеры

повышающего
коэффициента к

окладу
(лолжностному

окладу) по
занимаемым
должностям

1 5 уровень квалификации Бухгалтерl ,7 
788

Бухгалтер II
паrеaориr'

7 788 от 0,03 до 0,10

Бухга_птер I
категорииl

7 788 от 0,l0 до 0,21

Специалист по
персоналу 2

,l 
788



системный
администраrор3

8 0222. 6 уровень квалификации

Эксперта 8 26'з 7 уровень квалификации
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профессиональный стандарт <<Бухгалтер>, угвержденный прик,вом
МинистеРства труДа и социiulьноЙ защитЫ Российской Фелерации от 21 февраля
2019 года J& 103н;

2) профессиональный стандарт кСпециалист по управлению персонаJIоМ)),

угвержденный приказом Министерства труда и социа.гlьной защиты РоссиЙСкОЙ

Федераuии от б октября 20l5 года Jtlb 69lH;
З) профессиона.пьный стандарт <<Системный администратор информаuионно-

коммуникационных систем)), угвержденный прикrвом Министерства трУДа И

социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября2020 гоДа Ns 680Н;
4) профессиональный стандарт <<Специалист в области оценки качесТВа И

экспертизы для градостроительной деятельности)), угвержденный ПрикаЗОМ

Министерства труда и социальной защиты Российской Фелерации от 30 мая 2016 гОДа

]ф 264н.

ПРИЛо}кЕНИЕ Ns 3
к Примерному положению (Об оплате

труда работников автономного

учреждения Республики АлтаЙ,
подведомственного Министерству

регионzlльного рiввития
Республики Алтай, по виду

экономической деятельности
((Деятельность в области архитектуры,
связанная с созданием архитектурного

РЕКОМЕШУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
окладов работников, осуществляющих профессиональную

деятельность по профессиям рабочих

j\Ф п/п
Профессион.ulьнiш квалификационная группа /

квалификационный уровень / наименование
, профессий

Рекомендуемый
минимальный
pi}ЗMep окJIада,

рублей
Профессии рабочих, отнесенные к профессиональной
квапификационной группе (далее - ПКГ)
<Общеотраслевые профессии рабочих первого

уровня>:
11 1 квалификационный уровень:

1.1 l 1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и

профессий; уборщик служебных помещений

з 208

1.
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1.1.2. 2 разрял работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий

з 602

2 Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ
<Общеотраслевые профессии рабочих второго

уровняD:
2.1. 1 квалификационный уровень:

2.1.| 4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
ква-гlификационным справочником работ и
профессий; водитель автомобиля

4 546

2,2. 4 квалификационный уровень

2,2.1 Профессии рабочих, предусмотренные 1

квалификационным уровнем настоящей
профессиональной ква-пификационной группы,
выполняющих важные (особо важные) и
ответственные (особо ответственные работы)

4,768>,

2. Руководителю автономного r{реждения Республики Алтай
<Госуларственная экспертиза Республики Алтай> (далее - учреждение) в

течение З рабочих днеЙ со дня вступления в силу настоящего
Распоряжения:

привести локzшьные нормативньiр правовые акты, содержащие
нормы трудового права, учреждения в части оплаты труда работников в

соответствии с настоящим Распоряжением с }п{етом мнения
представительного органа работников, предусмотрев реличение окJIадов
(должностных окладов) с 1 ноября 202l года на l0 процентов за счет

уменьшения стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда;
закJIючить дополнительные соглашения к трудовым договорам с

работниками r{реждения.
3. Настоящее Распоряжение вступает в силу со дня его подписанияи

распространяется на правоотношения, возникшие с l ноября 202| года.

Министр К.В, Зорий

Сулейманова Татьяна Петровна,
администативно-правовой отдел,

(l

главныи 2-го 2_80-0l
(ФИО юрuсmа, М mе.пефона, поdпuсь)

Езенева Галина Владимировна, 2-28-1 8

(ФИО оmвеmсmвенноzо разрабоmчuка проекmа, Ne mелефона)



г


