
ПРЛВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ЛЛТАЙ

МИНИСТЕРСТВО РЕГИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
РЕСПУБЛИКИ ЛЛТАЙ
(Минрегионразвития РА)

РАСПОРЯЖЕНИЕ

((
л.7

lld ,/L 2о2о г. Ns/

г. Горно-Алтайск

О внесении измеtlений в Примерное положение об оплате труда
работников автономного учреждения Республики Алтай,

подведомственного Министерству регионального развития
Республики Алтай, по виду экономической деятельности

<<Щеятельность в области архитектуры, связанная с созданием
а рхитектурного объекта>>

В соответствии с постановлением Правительства Республики Алтай
от 5 ноября 2008 года М 252 <О введении новых систем оплаты труда

работников государственных органов Республики Алтай и работников
государственных учреждений Республики Алтай, и признании

утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республики
Алтай> и в целях индексации заработной платы работников автономного

учреждения Республики Алтай <Госуларственная экспертиза Республики
Алтай> на 3 процента с 1 октября2020 года:

l. Внести в Примерное положение об оплате труда работников
автономного учреждения Республики Алтай, подведомственного
Министерству регион€tльного развития Республики Алтай, по виду
экономической деятельности <,Щеятельность в области архитектуры,
связанная с созданием архитектурного объекта>>, утвержденное
распоряжением Министерства регионального развития Республики Алтай
от 11 ноября 2019 года J\Ъ l40-p, следующие изменения:

а) пункт б раздела I изложить в следующей редакции:
<6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего

за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда

))
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(труловые обязанности), не может быть менее установленного
фелеральным законодательством миним€шьного размера оплаты труда.) ;

б) пункты 9 и 10 раздела II изложить в следующей редакции:(9. Размеры окладов (должностных окладов) работников,
занимающих должности служащих, включенные в ПКГ, устанавливаются
на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим
профессион€чIьным квалификационным группам должностей служащих,

утвержденные прик€lзом Министерства здравоохранения и соци€uIьного

р€ввития Российской Федерации от 29 мая 2008 года J\Гs 247н (Об
утверждении профессионапьных квалификационных групп
общеотраслевых должностей руководителей, специzLпистов и служащих)).

Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих
должности служащих, включенные в ПКГ, устанавливаются в

соответствии с приложением Jф 1 к Примерному положению.
10. Размеры окладов (должностных окладов) работников,

занимающих должности служащих, не включенные в ПКГ,
квалификационные требования и наименования которых установлены в
соответствии с профессиональными стандартами, устанавливаются в
соответствии с приложением JtlЪ 2 к Примерному положению.));

в) в пункте 18 раздела III:
в абзаце втором цифру <<2> заменить цифрой <3>;

дополнить абзацем третьим следующего содержания:
<Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, которые

могут выполнять важные (особо важные) и ответственные (особо
ответственные) работы, отнесенные к 4 квалификационному уровню
профессиональноЙ квалификационной группы профессий рабочих второго
уровня, утверждается руководителем учреждения с учетом мнения
представительного органа работников.);

г) в подпункте <б> пункта 67 раздела VIII слова (приложением J\Ъ 1)
заменить словами (приложениями j\b 1, Jф 2>;

д) приложения }{Ъ 1 - J\Ъ 3 к указанному Примерному положению
изложить в следующей редакции:

кПРИЛоЖЕНИЕ J\Ъ 1

к Примерному положению <Об оплате
труда работников автономного
учреждения Республики Алтай,

подведомственного Министерству
регионrLпьного развития

Республики Алтай, по виду
экономической деятельности

<Щеятельность в области архитектуры,
связанная с созданием архитектурного

объекта>
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РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМДЛЪНЫВ РДЗМЕРЫ ОКЛДДОВ
(должностных окладов) работников, занимающих должности

служащих, включенные в п рофессиональн ые квал ификацион н ые

группы, и рекомендуемые размеры повышающих коэффиuиентов к
окладам (лолясностным окладам) по занимаемым должностям

Jф

пlп

ПрофессионаJIьная кватlификацион ная

группа/ква.гrификационный уровень

Рекомендуемый
минимальный
ра}мер оклада
(должностного
оклада), рублей

l .Щолжности, отнесенные к

профессиональной квалификационной
группе (даrrее - ПКГ) <Общеотраслевые

должности го

4 271

1.1 2 ква.гrификационный уровень:
заведующий канцелярией, заведующий
хозяйством

от 0,03 до 0,09

2 .Щолжности, отнесенные к ПКГ
кОбщеотраслевые должности служащих

)

6 873

2.1 1 квалификационный уровень:
документовед, экономд tъэц9д еpI

до 0,03

2.2 2 квалификационный уровень:
должности служащих первого
ква-гrификационного уровня, по которым

устанавливается II внутрилолжностная
категория

от 0,03 до 0,10

Z.э 3 ква.гlификационный уровень:
должности служащих первого
квалификационного уровня, по которым

устанавливается I внутридолжностнЕuI
категория

от 0,10 до 0,2l

2.4 4 квалификационный уровень:
должности служащих первого
квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться
производственное должностное
наименование кведущий>

от 0,2l до 0,32

2.5 5 ква-гlификационный уровень от 0.32 до 0,45
J Должности, отнесенные к ПКГ

кОбщеотраслевые должности служащих
четвёртого уровня):

7 560

lJ l квалификационный уровень:
начаJIьник отдела

до 0.02

Рекомендуемые
размеры

повышающего
коэффичиента к

окладу
(лолжностному

оклалу) по
занимаемым
должностям

уровня):
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приложЕниЕ J\ъ 2

к Примерному положению <Об оплате
труда работников автономного

учреждения Республики Алтай,
подведомственного Министерству

регион€Lп ьного развития
Республики Алтай, по виду

экономической деятел ьности
<Щеятельность в области архитектуры,
связанная с созданием архитектурного

объекта>

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
(лолжностных окладов) работников, занимающих должности

служащих, не включенные в профессиональные квалификационные
группы, квалификационные требования и наименования которых
установлены в соответствии с профессиональными стандартами

l) профессиональный стандарт кБухгалтер>, утвержденный
Министерства труДа и социilльной защиты Российской Федерации от 21
20l9 годаNч l03H;

прикiвом
февраля

N9

пlп

Уровни квалификации
наименование

должностей
служащих

Рекомендуемый
минимальный
pulзMep окJIада
(должностлtого
оклала). руб;rей

Рекомендуемые
рtвмеры

повышающего
коэффичиента к

окладу
(должностному

оклалу) по
занимаемым
должностям

1 5 уровень квалификации Бухгалтер 7 080

Бухгалтер II

каrе.орr"'
7 080 от 0,03 до 0,10

Бухгалтер I

каrегорииl
7 080 от 0,10 до 0,2l

специалист по
,rер"оruлу'

7 080

2 6 уровень квалификации системный
администраrор]

7 292

7 5l0J 7 уровень квалификации Эксперт ,1
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2\ профессионzшьный стандарт кСпециа_гlист по управлению персонtшом),

утвержденный прикiвом Министерства труда и социальной защиты Российской

Федерации от б октября 2015 годаNs 69lH;
3) профессионаJIьный стандарт <Системный администратор информаuионнО-

коммуникационных систем), утвержденный приказом Министерства труда и

социальной защиты Российской Федерации от 5 октября 2015 года Ns 684н;
4) профессиональный стандарт <Специалист в области оценки качества И

экспертизы для градостроительной деятельности), утвержленный приказом

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 мая 20lб года

Nр 264н,

ПРИЛоЖЕНИЕ J\9 3

к Примерному положению (Об оплате
труда работн иков автономного

учреждения Республики АлтаЙ,
подведомственного Министерству

регион€Lпьного развития
Республики Алтай, по виду

экономической деятельности
<Щеятельность в области архитектуры,
связанная с созданием архитектурного

объекта>>

РЕКОМЕНДУВМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ, РАЗМЕРЫ
окладов работников, осуществляющих профессиональную

деятельность по профессиям рабочих

Ns п/п ПрофессионаJIьная квалиф и кацион ная
группа/квалифи кационный уровень/перечень

профессий

Рекоменлуемый
минимальный
рrвмер оклада,

рублей
l Профессии рабочих, отнесенные к профессиональной

квалификационной группе (далее - ПКГ)
<Общеотраслевые профессии рабочих первого

уровня)
1.1 1 ква,rификационный уровень:

1l l l разрял работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и
профессий; уборщик служебных помещений
2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
ква_пификационным справочником работ и профессий

2 9lб

\.1,2 з 274

2 Профессии рабочих отнесенные к ПКГ
<Общеотраслевые профессии рабочих второго
уровня):

2.| l ква-гrификационный уровень:
2.|.| 4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и
4 1з2
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профессий; водитель автомобиля

2.2 4 квалификационный уровень:

2.2.1 Профессии рабочих, предусмотренные 1-3

квалификационными уровнями ПКГ
<Общеотраслевые профессии рабочих второго

уровня), выполняющих важные (особо важные) и

ответственные (особо ответственные работы)

4 334>>

2. Руководителю автономного учреждения Республики Алтай
<Государственная экспертиза Республики Алтай> привести лок€Lльные

нормативные правовые акты своего учреждения, содержащие нормы

трудового права, в части опJIаты труда работников в соответствии
с настоящим Распоряжением с учетом мнения представительного органа

работников и осуществить организационно-штатI{ые мероприятия,
связанные с ре€Lпизацией указанных актов, в соотI]етствии с трудовым
законодательством до 25 декабря 2020 года.

3. Настоящее Распоряжение вступает в силу со дня его официапЬнОГО

опубликования и распространяется на правоотI{ошения, ВОЗНИКШИе

с 1 октября2020 года.
4. Контроль за исполнением настоящего Распоряжения возложиТЬ

на заместителя министра регион€tльного развития Республики АлТаЙ

Языкову О.С.

Министр о.И. Пьянков

Езенева Галина Владимировна, 2-28- l 8


