
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ

МИНИСТЕРСТВО РВГИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ
(Минрегионразвития РА)

РАСПОРЯЖЕНИЕ

// // 2о22 г. Xn42-(( ))

г. Горно-Алтайск

О внесении изменений в распоряжение Министерства регионального
развития Республики Алтай от22 января 20lб г. ЛЬ 4-р

В целях индексации заработной платы работников к€lзенного учреждения
Республики Алтай кРеспубликанское управление автомобильных дорог общего
пользования <Горно-Алтайавтодор> на 4 процента с 1 октября2022 г.:

1. Внести в распоряжение Министерства регион€Lпьного развития
Республики Алтай от 22 января 2016 года Jф 4-р <Об утверждении Положения
об оплате труда работников казенного учреждения Республики Алтай,
подведомственного Министерству регион€tльного р€ввития Республики Алтай,
по виду экономической деятельности <,Щеятельность по эксплуатации
автомобильных дорог и автомагистр€Llrей>> следующие изменения:

а) в пункте 4 слова <М.С. Носову> заменить словами <Языкову О.С.>;
б) в Положении об оплате труда работников к€венного учреждения

Республики Алтай, подведомственного Министерству регион€tльного рrввития
Республики Алтай, по виду экономической деятельности к,.Щеятельность по
эксплуатации автомобильных дорог и автомагистра_гrей>, утвержденном
укuванным Распоряжением :

в разделе I:

в абзаце первом пункта l слова <Республики Алтай> и включает))
заменить словами <Республики Алтай> (далее - постановление Правительства
Республики Алтай от 5 ноября 2008 года J\b 252) и включает);
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пункт 5 дополнить словами (, за исключением случаев, предусмотренных
Труловым кодексом Российской Федерации>>;

в пункте б.1 <тарифно-квалификационным справочником должностей>
заменить словами <квалификационным справочником должностей>>;

в пункте б.2:
слово (руководителем)) заменить словами ((правовым актом));
после слова (установленной>> дополнить словами <<Правительством

Республики Алтай>>;

слово ((к€венного) исключить ;

в разделе II:
в абзаце первом пункта 7 слово (утвержденные)) заменить словом

(утвержденным));
абзац первый пункта 9 изложить в следующей редакции:
<<9. Положением об оплате труда работников учреждения может быть

предусмотрено установление работникам, занимающим должности служащих,
повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам):>;

в пункте 10:

в абзаце первом слово (устанавливается) заменить словами ((может быть

установлен);
абзац второй после слова <коэффициента)) дополнить словами (к окладу

(должностному окладу)> ;

в разделе III:
абзац первый пункта 15 изложить в следующей редакции:
<15. Положением об оплате труда работников учреждения может быть

предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к
окладам:);

в пункте 19:
в абзаце первом слово ((устанавливается)) заменить словами <<быть

установлен);
дополнить абзацем четвертым следующего содержания:
кРешение об установлении персонЕtльного повышающего коэффициента к

окладу и его размеру принимается руководителем учреждения персонuшьно в
отношении конкретного рабочего. > ;

пункт 35 раздела IV изложить в следующей редакции:
<35. УСлоВия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются

трудовыМ договором, закJIючаемыМ В соответствии с типовой формой
трудового договора с руководителем государственного (муниципального)
учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской
Федерации от |2 апреля 20|3 года Ns З29 (о типовой форме трудового
договора с руководителеМ государственного (муниципального) учреждения>>.>>;в абзаце первом пункта зб раздела v слова (утвержденным
постаноВлением)) заменитЬ словами ((являюЩимиеЯ приложением J\b 2 к
постановлению);

в разделе VI:
абзац первый пункта 4б изложить в следующей редакции:
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<<46. В целях поощрения работников за выполненную работу в

учреждении в соответствии с Перечнем видов выцлат стимулирующего
характера в государственных органах Республики Алтай и государственных
учреждениях Республики Алтай и р€въяснениями о порядке установления таких
выплат, являющимися приложением JЮ З к постановлению Правительства
Республики от 5 ноября 2008 года Ns 252, рекомендуется устанавливать
следующие выплаты стимулирующего характера:);

в абзаце первом пункта 52 слово <Премия)) заменить словом <Премии>;
в разделе VII:
пункт 57 изложить в следующей редакции:
<<57. Оказание материаJlьной помощи к отпуску руководителю,

заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения производится в

р€вмере 1 должностного оклада.
Решение об оказании материа-гlьной помощи руководителю учреждения и

ее размере принимается Министерством на основании письменного зчuIвления

руководителя учреждения.>> ;

дополнить пунктом 57.1 следующего содержания:
(57.1. Районный коэффициент на материаJIьную помощь и

единовременные выплаты не начисJUIется.)) ;

в р€вделе VIII:
пункт 58 изложить в следующей редакции:
(58. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на

календарный год за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай
исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения
функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в
части оплаты труда работников учреждения и исходя из предельной
численности работников, установленной Правительством Республики Алтай, с

учетом нормативных положений, предусмотренных пунктами 59 - 61
Положения.>>;

ПУнкт 59 дополнить словами (Об утверждении методических
РеКоМенДациЙ по разработке систем нормирования труда в государственных
(муниципальных) учреждениях) ;

в абзаце десятом пункта 60 букву ((ж) заменить буквой <е>>;

в пункте 61 предложение <Районный коэффициент на материЕLльную
помощь не начисляется.)) исключить;

в пункте 66 слова <40 проЦентов,) заменитЬ словами <40 процентов);
приложения Jф 1_J\b 4 куказанномуПоложению изложить в следующей

редакции:
<Приложение J\Ъ 1

к Положению об оплате труда
работников к€lзенного учреждения

Республики Алтай, подведомственного
Министерству регион€lJIьного р€lзвития

Республики Алтай, по виду
экономической деятельности
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<<.Щеятельность по экспл у ат ации
автомобильных дорог и

автомагистралей>

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ЦОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
работников, занимающих должности служащихl включенные в

профессиональные квалификационные группы

Приложение J\b 2
к Положению об оплате труда

работников казенного учреждения
республики длтай, подведомственного
Министерству регион€шьного рч}звития

Республики Алтай, по виду
экономической деятельности

<!еятельность по эксплуатации

ль
п/п

Профессиональная квалификационная группа /

квалификационный уровень / наименование должностей

Размер оклада
(должностного
оклада), рублей

1 ,Щолжности, отнесенные к профессиональной
квалификационной группе (далее - ПКГ) <Общеотраслевые
должности служащих первого уровня>:

1.1 1 квалификационный уровень (секретарь) 4 l04
2. ,Щолжности, отнесенные к ПКГ <Общеотраслевые должности

служащих второго уровня):
2.1 1 квалификационный уровень (секретарь руководителя) 4,728
2.2 З квалификационный уровень (начальник хозяйственного

отдела)
5 460

aJ !олжности, отнесенные к ПКГ кОбщеотраслевые должности
служащих третьего уровня)]

3.1 1 квалификационный уровень (бухгалтер, документовед,
инженер, специалист по связям с общественностью, эксперт
дорожного хозяйства, юрисконсульт)

5 708

з.2 2 квалификационный уровень (должности слух(ащих tIервого
квалификационного уровня, по которым устанавливается II
внутридолжностнаrI категория)

6 047

aa
J.J 3 квалификационный уровень (должности служащих первого

квалификационного уровня, по которым устанавливается I
внутридолжностная категория)

6 42|

3.4 4 квалификационный уровень (должности служащих первого
квалификационного уровня, по которым может
устанавливаться производственное должностное
наименование <ведущий> )

6 778

3.5 5 ква_пификационный уровень (заместитель главного
бухталтера)

1 4]5

4. ,Щолжности, отнесенные к ПКГ кОбщеотраслевые должности
служащих четвёртого уровня)

4.1 1 квали икационный чаJIьник отдела 8 028
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автомобильных дорог и
автомагистраIIей)

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ЦОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
работн и ков, зан имающих должности заместителей руководителей

структурных подразделений

Приложение Jф 3

к Положению об оплате труда

работников казенного учреждения
Республики Алтай, подведомственного
Министерству регион€tльного развития

Республики Алтай, по виду
экономической деятельности

<.Щеятельность по эксплуатации
автомобильных дорог и

автомагистралей>

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ЦОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
работников, занимающих должности служащихl не включенные в

профессиональные квалификационные группы, квалификационные
требования и наименования которых установлены в соответствии с

профессиональными стандартами

ль
пlп Наименование должностей

Размер оклада
(должностного
оклада), рублей

1 Заместитель начаJIьника отдела 7 224

ль
п/п

Наименование должностей/ссылка на
профессиональный стандарт, в соответствии с которым

устанавливаются квалификационные требования

Размер оклада
(должностного оклада)

(рублей)

l Специалис, .rо запу.rкаr' 5 708

2 Техник по эксплуатации телекоммуникационных сrстеr2 5 9|7

1J Работник контрактной службыl 6 047

4 Старший специалист по закупкамl 6 047

Помощник ру*оводителя3 6 047

6. Специа-гtист по охране,рудаО 6 047

5.



7 Ведущий специЕIлист по охран",рулчО 6 778

6

профессиональный стандарт <Специалист в сфере закупок)), утвержденный
приказом Министерства труда и социtшьной защиты Российской Федерации от 10 сентября
2015 годаJllЬ 625н;

2) профессиона.пьный стандарт кСпециалист по обслуживанию телекоммуникацийD,
утвержденный приказом Министерства труда и социЕ}льной защиты Российской Фелерачии>
от l7 ноября 2020 годаJф 790н;3) профессиональный стандарт <Специа-гlист по организационному и

документационному обеспечению управления организацией>, утвержденный приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 июня 2020 года Ns
333н;

а) профессиональный стандарт кСпециалист в области охраны труда), утвержденный
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля
202l' rодаNs 274н.

Приложение J\Гs 4
к Положению об оплате труда

работников к€венного учреждения
Республики Алтай, подведомственного
Министерству регион€rльного р€lзвития

Республики Алтай, по виду
экономической деятельности

кЩеятельность по эксплуатации
автомобильных дорог и

автомагистралей)

РАЗМВРЫ ОКЛАДОВ
работников, осуществляющих профессиональную деятельность по

профессиям рабочих

.]\lb

п/п
Профессиональная группа / квалификационный

уровень / наименование профессий
Размер оклада,

Dублей
1 Профессии рабочих, отнесенные к профессиональной

квалификационной группе (далее - ПКГ)
<Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня)
l квалификационный уровень:

l 1 l разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и професоий;
дворник

з 21з

|.2. разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий;

2 3 568

1.3. 3 разряд раб от в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий
(рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту
зданий

з 92з

2. Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ
(о
12.|
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2,|.| 4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий;
водитель автомобиля (управление легковыми
автомобилями всех типов, автобусами габаритной
длиной до 7 метров)

4 0l4

2,1.2 5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационньIм справочником работ и профессий
(электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования); водитель автомобиля (в случае

работы на 2 видах автомобилей (легковом, автобусе)

4 l04

2.2. 4 квалификационный уровень:
Профессии рабочих, предусмотренные 1

ква_гlификационным уровнем настоящей
профессиональной квалификационной группы,
выполняющих важные (особо важные) и ответственные
(особо ответственные работы)

4 639D

2. Руководителю к€венного )п{реждения Республики Длтай
<<Республиканское управление автомобильных дорог общего пользования
<Горно-Алтайавтодор) (далее - учреждение) в течение 5 рабочих дней со дня
вступления в силу настоящего Распоряжения:

привести локzLпьные нормативные акты учреждения, содержащие нормы
трудового права, части оплаты труда работников в соответствии с настоящим
Распоряжением с учетом мнения представительного органа работников;

заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам с

работниками учреждения.
3. Настоящее Распоряжение вступает в силу со дня его подписания и

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября2022г.

И.о. министра А.А. Чакыров

2.2.1.
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
к проекту распоряжения Министерства регионального развития

Республики Алтай <<О внесении изменений в распоряж(ение Министерства
регионального развития Республики Алтай от22 января 20lб г. ЛЬ 4-рr,

моги.тtьни кова Елена Генtlадьевна,
адN,l ин истративl{о-правовойt отдел,
замсстtt,l,ель начал ьн ика отдел 2_80_0 l
(Фио юрuсmа, Nч mеlесРона, поdпчсь)

Езенева ['алина Владимиров на, 2-28- l 8

Члеttьt Пров umельсmва Республака Алmай,
руковоdumелu zocydapcnшettblx op?altoB

Республuкu Алmай

Поdпuсь, dаmа Инuцuаttьt, фамшlая

Заместитель Председателя Правительства
Республики Алтай, министр финансов
Республики Алтай ( 3//ll/4

о.В. Завьялова

f/---

Министfrтруда, социаJIьного развития и
занятости населения Республики Алтай ,аDцЦ Сша1

А.Г. Сумин

я

Министр регионального развития
Респуб.тtики Алтай

(

К.В. Зорий

(Фио оmвеmсmвенлtоео разрабоmчuка м


