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Проект

ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «___» __________ 2017 г. № ___
г.Горно-Алтайск
Об утверждении Порядка проведения открытого конкурса на замещение должности руководителя специализированной некоммерческой организации «Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов на территории Республики Алтай» и признании утратившим силу постановления Правительства Республики Алтай от 19 марта 2015 года № 77
	
В соответствии со статьей 178.1 Жилищного кодекса Российской Федерации, пункта 2.1 части 1 статьи 2 Закона Республики Алтай от 27 июня 2013 года № 39-РЗ «О регулировании отношений в сфере обеспечения проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах на территории Республики Алтай» Правительство Республики Алтай постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения открытого конкурса на замещение должности руководителя специализированной некоммерческой организации «Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов на территории Республики Алтай».
2. Признать утратившим силу постановление Правительства Республики Алтай от 19 марта 2015 года № 77 «Об утверждении Порядка назначения на конкурсной основе руководителя специализированной некоммерческой организации «Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов на территории Республики Алтай» (Сборник законодательства Республики Алтай, 2015, № 121 (127).
3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Первого заместителя Председателя Правительства Республики Алтай    Р.Р. Пальталлера. 



Глава Республики Алтай,
Председатель Правительства
           Республики Алтай                                                                А.В. Бердников

УТВЕРЖДЕН
постановлением Правительства
Республики Алтай
от «___» _________20__г. №____



ПОРЯДОК
проведения открытого конкурса на замещение должности руководителя специализированной некоммерческой организации «Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов на территории Республики Алтай»

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок устанавливает порядок проведения открытого конкурса на замещение должности руководителя специализированной некоммерческой организации «Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов на территории Республики Алтай (далее - руководитель регионального оператора).
[bookmark: P44]2. Руководитель регионального оператора назначается на должность по результатам открытого конкурса (далее - конкурс).
3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, соответствующие требованиям, установленным пунктом 1 обязательных квалификационных требований к руководителю, кандидату на должность руководителя регионального оператора, утвержденных приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 27 июля 2015 года № 526/пр.
4. Решение об организации конкурса принимается Министерством регионального развития Республики Алтай (далее - уполномоченный орган) при наличии вакантной должности руководителя регионального оператора.
5. Организация и проведение конкурса осуществляется уполномоченным органом.

II. Порядок организации и проведения конкурса

6. Для организации и проведения конкурса уполномоченный орган:
создает конкурсную комиссию (далее - комиссия);
размещает на своем официальном сайте http://minregion-ra.ru/ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сайт уполномоченного органа) информационное сообщение о проведении конкурса;
утверждает перечень вопросов для индивидуального собеседования кандидатов на должность руководителя регионального оператора (далее - кандидаты) и порядок проведения собеседования;
организует проведение квалификационного экзамена на соответствие обязательным квалификационным требованиям в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере жилищно-коммунального хозяйства (далее - квалификационный экзамен).
7. Состав комиссии и порядок и ее работы определяются правовым актом уполномоченного органа.
[bookmark: P56]8. Информационное сообщение о проведении конкурса должно быть опубликовано не позднее чем за десять календарных дней до объявленной в нем даты окончания приема документов.
9. Информационное сообщение о проведении конкурса должно включать:
а) наименование и сведения о местонахождении регионального оператора;
б) квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, утвержденные приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 27 июля 2015 года № 526/пр;
в) обстоятельства и ограничения, препятствующие назначению на должность руководителя регионального оператора, предусмотренные частями 2, 3 статьи 178.1 Жилищного кодекса Российской Федерации;
г) дату и время начала и окончания приема документов;
д) адрес, по которому осуществляется прием документов, и номера телефонов, по которым осуществляется консультирование по вопросу проведения конкурса;
е) перечень документов, подаваемых кандидатами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению, определенные в соответствии с пунктом 10 настоящего Порядка;
ж) предполагаемые дату, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы комиссии и подведения итогов конкурса;
з) порядок определения победителя;
и) способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса;
к) основные условия трудового договора;
л) перечень вопросов, предлагаемых кандидату на квалификационном экзамене, порядок проведения квалификационного экзамена и индивидуального собеседования и определения результатов.
[bookmark: P69]10. Для участия в конкурсе кандидаты представляют в комиссию в установленный в информационном сообщении срок следующие документы:
а) личное заявление;
б) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
в) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную в установленном действующем законодательством порядке, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность кандидата;
копии документов об образовании и квалификации, а также по желанию кандидата копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные в установленном действующем законодательством порядке;
г) копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
д) копию документа воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
е) справка об отсутствии нахождения на учете в наркологическом и психоневрологическом диспансере;
ж) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р.
Заявления и документы, поступившие после истечения срока приема документов, указанного в информационном сообщении, к рассмотрению не принимаются.
11. Прием документов осуществляется должностным лицом, назначенным правовым актом уполномоченного органа.
12. Конкурс проводится в три этапа:
проверка полноты и достоверности сведений, представленных кандидатом;
квалификационный экзамен;
индивидуальное собеседование.
[bookmark: P85]13. Комиссия принимает решение о завершении конкурса по результатам второго этапа квалификационного экзамена без проведения индивидуального собеседования в том случае, если квалификационный экзамен успешно пройден исключительно одним из кандидатов, допущенных к его прохождению.
14. На первом этапе конкурса комиссией на основании заявлений и представленных с ними документов определяется соответствие кандидатов установленным пунктом 3 настоящего Порядка требованиям, и формируется список кандидатов, допущенных к дальнейшему участию в конкурсе.
[bookmark: P87]16. Процедура оценки заявлений для участия в конкурсе включает в себя рассмотрение, проверку наличия требуемых документов, правильность и полноту оформления.
17. Комиссия рассматривает поступившие заявления, а также ответы уполномоченных органов на запросы, направленные в соответствии с пунктом 15 настоящего Порядка, и принимает решение о соответствии кандидата установленным пунктом 3 настоящего Порядка требованиям либо принимает решение об отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе, которое оформляется протоколом.
18. Основанием для отказа в допуске кандидата к конкурсу являются:
несоответствие кандидата требованиям, установленным пунктом 3 настоящего Порядка;
представление неполного перечня документов и (или) несоответствие заявления и прилагаемых к нему документов требованиям 10 настоящего Порядка;
представление недостоверных сведений.
19. Протокол заседания комиссии подписывается присутствующими на заседании членами комиссии. Срок рассмотрения документов, принятия комиссией решения и подписания протокола не должен превышать трех рабочих дней со дня окончания срока подачи документов.
Решение комиссии направляется кандидатам в письменной форме в течение трех рабочих дней со дня подписания протокола.
20. После оценки комиссией заявлений и формирования списка кандидатов, допущенных к дальнейшему участию в конкурсе, проводится второй этап конкурса в форме квалификационного экзамена с каждым допущенным к участию в конкурсе кандидатом.
Организация проведения квалификационного экзамена и определение его результатов осуществляется уполномоченным органом в порядке и в сроки, утвержденные федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере жилищно-коммунального хозяйства.
По результатам второго этапа конкурса комиссия принимает решение о проведении третьего этапа конкурса либо о завершении конкурса в случае, указанном в пункте 13 настоящего Порядка, и оформляет его результаты в порядке, установленном пунктом 26 настоящего Порядка.
21. К третьему этапу проведения конкурса допускаются кандидаты, успешно прошедшие квалификационный экзамен.
22. Уполномоченный орган извещает кандидатов о месте, дате, времени проведения третьего этапа конкурса не менее чем за три рабочих дня до его даты проведения.
23. Третий этап конкурса проводится в форме индивидуального собеседования. Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах кандидатов, успешно прошедших квалификационный экзамен, на вопросы, задаваемые членами комиссии.
При проведении индивидуального собеседования члены комиссии задают каждому кандидату по 10 вопросов из перечня, утвержденного уполномоченным органом.
При проведении индивидуального собеседования комиссией оценивается уровень знания законодательства, регламентирующего деятельность регионального оператора, а также профессиональные навыки, в том числе опыт ведения деловых переговоров, публичного выступления.
24. По итогам оценки каждый член комиссии выставляет кандидату соответствующий балл, который заносится в конкурсный бюллетень. Конкурсный бюллетень приобщается к протоколу заседания комиссии.

III. Порядок определения победителя конкурса и заключения
трудового договора с руководителем регионального оператора

25. По итогам двух этапов конкурса набранные кандидатами баллы суммируются.
Победителем конкурса считается кандидат, набравший большее количество баллов.
В случае равенства баллов голос председательствующего на заседании комиссии о победителе конкурса является решающим.
[bookmark: P118]26. По результатам конкурса оформляется протокол, который подписывается председателем комиссии (в его отсутствие - заместителем председателя комиссии) и всеми присутствующими на заседании комиссии членами в срок, не превышающий двух рабочих дней с даты проведения конкурса.
Члены комиссии, не согласные с результатом конкурса, вправе изложить в письменном виде особое мнение, которое прикладывается к протоколу заседания комиссии.
Протокол заседания комиссии в течение трех календарных дней со дня подписания размещается на официальном сайте уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
27. По результатам конкурса уполномоченный орган в срок не позднее пяти рабочих дней со дня размещения протокола заседания комиссии на сайте уполномоченного органа заключает с победителем конкурса трудовой договор.
28. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, направляются письменные сообщения об итогах конкурса по адресу, указанному в заявлении, в течение семи календарных дней со дня подписания протокола заседания комиссии.
29. В случае если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, установленным Порядком, конкурс признается несостоявшимся и уполномоченным органом принимается решение о проведении повторного конкурса.
Если в установленный срок для приема заявлений поступило менее двух заявлений, уполномоченный орган принимает решение о продлении срока приема заявлений (не более чем на десять календарных дней).
Если после продления срока приема заявлений в установленный срок будет зарегистрировано одно заявление, уполномоченный орган принимает решение о признании конкурса несостоявшимся и об организации проведения повторного конкурса.
30. Результаты конкурса могут быть обжалованы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.




































   ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Республики Алтай
«Об утверждении Порядка проведения открытого конкурса на замещение должности руководителя специализированной некоммерческой организации «Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов на территории Республики Алтай» и признании утратившим силу постановления Правительства Республики Алтай от 19 марта 2015 года № 77»

Субъектом нормотворческой деятельности является Правительство Республики Алтай.	
Разработчиком проекта постановления Правительства Республики Алтай «Об утверждении Порядка проведения открытого конкурса на замещение должности руководителя специализированной некоммерческой организации «Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов на территории Республики Алтай» и признании утратившим силу постановления Правительства Республики Алтай от 19 марта 2015 года № 77» (далее – проект постановления) является Министерство регионального развития Республики  Алтай (далее – Министерство).          	
Предметом правового регулирования проекта постановления является установление порядка проведения открытого конкурса на замещение должности руководителя специализированной некоммерческой организации «Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов на территории Республики Алтай» и признание утратившим силу постановления Правительства Республики Алтай от 19 марта 2015 года № 77.
Целью принятия проекта постановления является приведение нормативных правовых актов Республики Алтай в соответствие федеральному законодательству.
Необходимость принятия проекта постановления вызвана принятием Федерального закона от 3 июля 2016 года № 355-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и Федеральный закон «О водоснабжении и водоотведении», а также исполнением распоряжения Правительства Республики Алтай от 24 марта 2017 года № 140-р.
Правовым основанием принятия проекта постановления являются:
1) часть 1 статьи  178.1 Жилищного кодекса Российской Федерации (ред. от 01.07.2017), согласно которой руководитель регионального оператора назначается на должность на конкурсной основе. Открытый конкурс на замещение должности руководителя регионального оператора проводится в порядке, установленном нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации;
2) часть 1 статьи 11, пункт 2 статьи 40, пункт 2 части 1 статьи 41 Закона Республики Алтай от 5 марта 2008 года № 18-РЗ «О нормативных правовых актах Республики Алтай», в соответствии с которыми: 
Правительство Республики Алтай по вопросам, входящим в его компетенцию, издает в соответствии с установленной процедурой правовые акты в форме постановлений и распоряжений;
отмена нормативных правовых актов Правительства Республики Алтай, исполнительных органов государственной власти Республики Алтай, их отдельных положений осуществляется органом государственной власти Республики Алтай, принявшим данный нормативный правовой акт;
нормативный правовой акт утрачивает юридическую силу в случае признания нормативного правового акта утратившим силу нормотворческим органом, принявшим этот акт;
Принятие проекта постановления не потребует дополнительных расходов, за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай.
Принятие проекта постановления не потребует признания утратившими силу, приостановления, изменения или принятия иных нормативных правовых актов Республики Алтай.
По проекту постановления проведена антикоррупционная экспертиза, в установленном законодательством порядке.


Исполняющий обязанности 
министра регионального развития
Республики Алтай                                                                                 М.С. Носова






















Разработчиком проекта постановления является Министерство регионального развития Респубьлики Алтай, г. Горно-Алтайск, ул. В.И. Чаптынова, 2, ответственный исполнитель: Хорчебникова Ольга Робертовна, тел.: 2-80-01, период, в течение которого проводится экспертиза 10 дней с момента размещения на официальном сайте.
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