
ПРАВИТЕЛЪСТВО РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ

М ИНИСТЕРСТВО РЕГИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ
(Ми нрегионразвития РА)

РАСПОРЯЖЕНИЕ

/о -/L 2о2о г. N,_Zrry(( ))

г. Горно-Алтайск

о внесении измеIrений в Положение об оплате труда работников
казен ного у ч режден ия Республ и ки длта й, подведомствен ного

Министерству регионального развития Республики Алтай, по виду

эконом и ческой деятельности <<консульти рован ие по воп роса м

коммерческой деятельности и управления>>

В соответствии с постановлением Правительства Республики Алтай

от 5 ноября 2008 года }lъ 252 <<о введении новых систем оплаты труда

работников государственных органов Республики Алтай и работников
государственных учреждений Республики Алтай, и признании

утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республики

длтай> и в целях индексации заработной платы работников кzlзенного

учреждения Республики Алтай <Управление капитального строительства

Республики Алтай> на 3 процента с 1 октября2020 года:

1. Внести в Положение об оплате труда работников казенного

учреждениЯ РеспубликИ Алтай, подведоМственного Министерству

регионаJIьного р€ввития Республики Алтай, по вИДу экономической

деятельности <консультирование по вопросам коммерческой

деятельности и управления)), утвержденное распоряжением Министерства

регионаJIьногО развитиЯ РеспублИки АлтаЙ от 1 1 январЯ 2016 года Nэ 1-р,

следующие изменения:
а) пункт б раздела I изложить в следующей редакции:
<6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего

за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда

(труловые обязанности), не может быть менее установленного

фелеральным законодательством минима-пьного размера оtIлаты труда. ) ;
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б) пункт 7 раздела I[ из"тrожить в следующей редакции:
<<7. Размеры окладов (должностных окладов) работников,

занимающих должности служащих, включенные в Пкг, устанавливаются
на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим
профессион.Lпьным квалификационным группам должностей служащих,
утвержденные приказом Министерства здравоохранения и соци€шьного
развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года Ns247H (об
утверждении профессиональных квалификационных групп
общеотраслевых должностей руководителей, специ€UIистов и служащих)).

размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих
должности служащих, включенные В пкг, устанавливаются в
соответствии с приложением Jф l к Положению.

размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих
должности заместителеЙ руководителей структурных подразделений,
устанавливаются в соответствии с приложением J\lb 2 к Положению.

размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих
должности служащих, не включенные в пкг, ква-пификационные
требования И наименования которых установлены в соответствии с
профессионапьными стандартами, устанавливаются в соответствии с
приложением М 3 к Положению.));

в) в абзаце втором пункта 15 раздела III цифру <<2>> заменить цифрой
<4>;

г) в разделе VIII:
пункт 57 изложить в следующей редакции:
<<57. Фонд оплаты труда работников казенного учреждения

формируется на календарный год за счет средств республиканского
бюджета Республики Алтай исходя из объема бюджетных ассигнов аний
на обеспечение выполнения функций к€венного учреждения и
соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда
работников учреждения, и из объема средств, осуществляемых в пределах
поступления доходов республиканского бюджета от ок€вания платных
услуг (работ), и исходя из предельной численности работников,
утверждаемой ПравительствоМ Республики Алтай, с учетом нормативных
положений, предУсмотренных пункТами 59 - 66 настоящего Положен ия)>;

в пункте 60:
абзац первый изложить в следующей редакции:(60. При формировании фо"дu оплаты труда работников

учреждения (за исключением руководителя учреждения, его заместителей,
и главного бухгалтера) исходя из объема бюджетных ассигнований на
обеспечение выполнения функций казенного учреждения и
соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда
работников учреждения, поступающих в установленном порядке из
республиканского бюджета Республики Алтай, предусматриваются
средства для выплаты :));
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в подпункте ((д)) чифры к1,00> заменить цифрами <0,99б>;
дополнить пунктом 60.1 следующего содержания
(60.1. Пр, формировании фонда оплаты труда работников

УЧреждения (за исключением руководителя учреждения, его заместителей,
И ГлаВного бухгалтера) исходя из объема средств, осуществляемых в
пределах поступления доходов республиканского бюджета от оказания
платных услуг (работ) и лимитов бюджетных обязательств
Предусмотренных законом Республики Алтай о республиканском бюджете
Республики Алтай на очередной финансовый год и плановый период на
оплату труда:

а) Преми€tльных выплат в зависимости от выполненных работ
РабОтниками учреждения, исходя из перечня должностей, установленного
приказом Министерства - в размере 0,22 оклада (лолжностного оклада);

б) районного коэффициента в размере 1,4.>;

абзац первый пункта 62 изложить в следующей редакции:
<<62. Годовой фо"д оплаты труда учреждения без учета фондов

ОПЛаТы труда руководителя учреждения, его заместителей и главного
бУхгалтера определяется путем умножения месячного фонда оплаты труда
работников, определенного в соответствии с пунктами 60, 60.1
ПОЛОЖенИЯ, На l2 месяцев и суммированием объема средств, исчисленных
в соответствии с пунктом 61 Положения.));

в пункте 63 цифры <43> заменить чифрами <51,7>;
е) ПРИЛОЖения }lЪ 1 - j\Ъ 4 к указанному Положению изложить в

следующей редакции:
(ПРИЛоЖЕНИЕ Jф l

к Положению об оплате труда
работников казённого учреждения

Республики Алтай,
подведомственного Министерству

регионrLпьного р€lзвития
Республики Алтай, по виду

экономической деятельности
<Консультирование по вопросам

коммерческой деятельности и

управления)

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
работников, занимающих должности служащихl включенные в

профессиональные квалификационные группы, и размерыповышающих коэффиuиентов к окладам (лолжностным окладам) по
занимаемым должностям казённого учреждения Республики Алтай,

подведомственного Министерству регионального развития
Республики Алтай, по видУ экономической деятельности



4

(Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и
управления>>

J\ъ

пlп ПрофессионаJIьная
группа/ква,rифи кационный уровен ь

Размер оклада
(должностного
оклада), рублей

Рекомендуемые
размеры

повышающего
коэффициента к

окладу
(должностному

окладу) по
занимаемым
должностям

l flолжности. отtlесенные к
профессиональной квшификационной
группе (далее - ПКГ) кОбщеотраслевые
должности служащих первого уровня):

3 l34

1 1 1 квапификационный уровень: кассир,
секретарь

до 0,02

1.2. 2 квалификационный уровень: должности
служащих первого квалификационного

уровня. по которым може,г

устанавливаться производное
должностное наименование <старший>

до 0,05

2 ,Щолжности, отнесенные к ПКГ
<Общеотраслевые должности служащих
вто]ого уровня)

4 lз2

2.1 l квалификационный уровень: инспектор
Дрдадрам

до 0,03

2.2 2 квалификационный уровень:
заведующий канцелярией, старший

по кадрам

от 0,0З до 0,09

2.з 3 квалификационный уровень от 0,09 до 0,20
2.4 4 квалификационный уровень: от 0,20 до 0,30

5 квалификационный уровень от 0,30 до 0,43
J !олжности. отнесенные к ПКГ

к Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня)

4 989

3.1 1 квалификационный уровень: бухгалтер,
инженер по надзору за строительством,
экономист ско льт
2 квали икационный ь
З кваlи икационный i]L'Ilb
4 ква,rифи
бухга,ттер,

кационный уровень: ведущий
ведущий инженер по надзору

за строительством, ведущий экономист,
льт

5 ыи ь
Должности. отнесенные к Пкг
кОбщеотраслевые должности служащих
четвё го
1 квали кационный ь: начальник

до 0,03

з.2 от 0,03 до 0,10
J.J

9т 0,10 до 0,2l
з.4,

от 0,2l до 0,з23.5
З2 доот 54

7 249

4.1
до 0,02

2.5.
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отдела
4.2 2 квали икационный вень от0 02до0

ПРИЛОЖЕНИЕ JЪ 2
к Положению об оплате труда

работников казённого учреждения
Республики Алтай,

подведомственного Министерству
регион€Lльного р€lзвития

Республики Алтай, по виду
экономической деятельности

<Консультирование по вопросам
коммерческой деятельности и

управления)

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛКНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
работни ков, за н и ма ющих должности за местителей руководителейструкryрны х подразделен и й казён ного у ч реждения Республики
Алтай, подведомственного Министерству регионального развитияРеспублики Алтай, по видУ экономической деятельноaш

<консультирование по вопросам коммерческой деятельности и
управления))

Jф
пlл Наименование должностей служащих

Размер оклада
(должностного

оклада),

рублей

Рекомендуемы
е р€Lзмеры

повышающего
коэффициента

к окладу
(должностном

у окладу) по
занимаемым
должностямзаместитель начаJIьника отдела 6 525

приложЕниЕ j\b з
к Положению об оплате труда

работников казённого учреждaп""
Республики Алтай,

подведомственного Министерству
регионzlJIьного развития

Республики Алтай, по виду
экономической деятельности

<Консультирование по вопросам
коммерческой деятельности и

управления)

1
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РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ЦОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
работников, занимающих должности служащихl не включенные

в профессиональные квалификационные группы, квалификационные
требования и наименования которых установлены в соответствии с

п рофессионал ьн ым и ста нда ртам и, казён ного уч режден ия Республи ки
А;Iтай, подведомственного Министерству регионального развитияреспублики длтай, по виду экономической деятельно.r,

<<консультирование по вопросам коммерческой деятельности и
управления>>

профессиональный стандарт <<Специа,rист в области производственно-
технического и технологического обеспечения строительного производства), приказ
Министерства труда и социilльной защиты РФ от 27 ноября2014 г. Jф 943н.

приложЕниЕ Jф 4
к Положению об оплате труда

работников казённого учреждения
Республики Алтай,

подведомственного Министерству
регионаJIьного развития

Республики Алтай, по виду
экономической деятельности

<Консультирование по вопросам
коммерческой деятельности и

управления)

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
работн и ков, осу ществля ющ их п рофессионал ьную деятельность попрофессиям рабочих казённого учре}lцения Республики Алтай,

под ведомствен ного lVIи н истерству регионал ьного развитияРеспублики Алтай, по виду экономической деятельности<<КОНСУЛЬТИРОвание по вопросам коммерческой деятельности и
управления>>

Jф
л/п

Уровни квалификации/ наименование
должностей

Размер оклада (должностного
оклада) (рублей)

1 5 уровень квалификации

1.1 ведущий инженер' 5 956

Jъ
п/п ень/пе

п сионацьрофес ная а/квалгрупп каци оннифи ы}l
уро ьlРеЧ9Н профессий

Размер оклада,

рублей
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1 Профессии рабочих, отнесенные к профессиона,rьной
квалификационной группе (далее - ПКГ)
кОбщеотраслевые профессии рабочих первого уровня)

l l l нныи
l разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
ква,rификационным справочником работ и профессий;

ых помещений

1.1.1 2 916

1.|.2 2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квали икационным и

з 274

2 Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ
ко иуI чих вто я>>

2.| l квали икационный вень:
4 разряд работ в
квалификационн

соответствии с Единым тарифно-
ым справочником работ и профессий;

водитель автомобиля

2.|.| 4 lз2

2.2 4 кационный
2.2.|. Професси и рабочих, предусмотренные

квалификационным уровнем Пкг кобщеотраслевые
профессии рабочих в,горого уровня). tsыпоJIняющих
важные (особо важные) и ответственные (особо

водитель автомобиля

4 зз4>.

2. Руководителю к€lзенного учреждения Республики Алтай
<Управление капит€UIьного строительства Республики длтай> привести
лок€Lпьные нормативные правовые акты своего учреждения, содержащие
нормы трудового права, в части оплаты труда работников в соответствии
с настоящим Распоряжением с учетом мнения представительного органа
работников и осуществить организационно-штатные мероприятия,
связанные с ре€шизацией указанных актов, в соответствии с трудовым
законодательством до 16 декабря2020 года.

з. Настоящее Распоряжение вступает в силу со дня его
официаЛьногО опубликОвания и распространяется на правоотношения,
возникшие с 1 октября 2020 года.

4, Контроль за исполнением настоящего Распоряжения возложить
на заместителя министра регион€Lльного рЕlзвития Республики длтай
Языкову О.С.

Министр
о.И. Пьянков

Езенева Галина Владимиров на, 2-28- 1 8

уровень:

ответственные) работы )


